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Santiago, 14 de junio de 1910: 


> Me. es dE enviar a los OS de las e nor- 


vic cio > de instrucción primaria. 




























sion 1 los ascensos en la carrera o por od 
-grados; icomo consecuencia, el escalafon de empleos, ] 
condiciones para figurar en él, la manera. de formarl 
el moño de pa A a los puestos y much 
estos Rlameneds la ai la importancia que debi 10 
- tener. PE 


cas 1 za deber de procurar al majisterio un estímulo racio 
nal i lejítimo en su carrera, entre otras causas, pedian de > 
de hace tiempo tales reformas. + 
Se puede decir que hasta hoi, a pesar de las div 00 di 
posiciones establecidas en el servicio de Instruccion Prim: 
ria, no existen reglas para formar el escalafon de empleos 
verificar los ascensos. Es cierto que la lei de 25 de noviem 
bre de 1893 estableció diversas categorías de escuelas 
pero esta lei ha sido modificada por otras, que se ha n 
jenerado conforme a diversos principios. El valor de la 
«clasificaciones ha ido desapareciendo alterada por los 
diversos sueldos que por otras leyes se han asignado a los 
empleos. Ademas estas 1 otras disposiciones solo se ocup 
ron en trazar las líneas jenerales de organizacion. I en 21 
silencio de ellas, ien la ausencia de otras que debieron 
berse dictado, ala vez que ha ido facilitándose la libre. com. 


petencia alos empeños ¡ ¡alas simpatías personales O polít 7 


nd e? 








E E 4 . 6 ad : 
Por otra parte, es sabido que en el servicio escolar 
se verifica: el fenómeno se atraccion de las ciudades, es- 


Sara escepcion que un normalista recien cdiada se restg- 
nea dirijir una escuela rural. Se puede dar por satisfecho el 
“infrascrito, si un alumno graduado en a escuelas nor- 


-  cundaria, procuran pasar a. una mas elevada. Especialmen- 
| 5 a todos sueñan ES RES a Santiago. aia es 






























de Hai ademas otras razones de mayor ia de 
ON | estas reformas. Nuevas concepciones de la educacio e 
o o triunfado. La escuela no es ya un esfuerzo meram n 
cooperativo de la arcion individual, que debe realizar 
solo por los recursos excedentes del Estado. La instru 
cion no se contenta ya con los rudimentos del saber. 
educacion es hoi un derecho inherente al niño, por: un 19 
parte; por otra, es tambien un derecho, inherente al Es 
de tado para su conservacion i mejoramiento. La instruccio 
ON | debe preparar para la utilidad de la persona en la vic 
| individual 1 social. Por lo tapto el ESTADO debe procura 


segun los principios i leyes que la rijen. Suministra a 
escuelas edificios hijiénicos, pide mayores conocimient 
competencia a los maestros, 1 reforma los métodos 1 pr 
gramas de enseñanza. En una palabra, se desvela porq! 
la sociedad encuentre en la educacion las garantías | 





“ pide, i sea lo que realmente debe set. EA 
De aquí proviene que todos los paises se preocupen, / 

















nado sirve actualmente en las escuelas PELIN el 











Superintendent (que corresponde mas o ménos a un visi ] 







dor nuestro) ABEEóa a los votos obtenidos en el a 


HAS que vale por un período, inca de cinc 
tres, o ménos años, , SEBA el número de puntos. 









ficado de aptitud pedagójica 1 el certificado especial para , 
las enseñanzas accesorias. El diploma elemental es condi- 
cion esencial pete ser admitido como alumno de Escuela. 


servir en las escuelas primarias superiores. Se obtiene. des 
pues de un exámen al cual Eienca Opción los que poseen el el 














ad 


nombrado titular del puesto, si no ha servido a prueba dos 


años a lo ménos, isino figura en la lista de admisibilidad 
a las funciones, formada por el Consejo Departamental, o 
por el Ministerio de Instruccion Pública. | 

En Alemania, como regla jeneral, nadie puede ser maes». 


_troen las escuelas públicas sí no es normalista. Pero el 
diploma de normalista, de por sí, no habilita para toda 


la carrera. El maestro recien graduado entra a servir en 
una escuela elemental, 1 al término de dos a tres años ha de 
rendir un exámen de práctica; 1si es aprobado es decla.- 
rado apto para rejentar escuelas. En algunos estados ale- 
manes, como en Prusia, se exijen ademas otros exámenes 
para los puestos. Estos exámenes se establecieron en 1906, 
isu conveniencia ha sido mui discutida, pues ademas de 
ser sumamente difíciles, se admite a ellos candidatos de 
enseñanza superior i de teolojía. Pero cualquiera que sean 
los rejímenes especiales, el ascenso se efectúa conforme a 
un escalafon constituido por órden de antigiiedad. Se 
atiende al mérito, en igualdad de años de servicio. Las 
autoridades escolares forman las listas de personas ele- 


- jibles i las presentan a las autoridades comunales, quienes 


designan la persona. Esta designacion ha de ser apro- 
bada por la autoridad escolar. Otras veces se presenta 
áuicamente una persona para el nombramiento, segun los 
casos. 

En la República Arjentina, el “Reglamento para las Es- 
cuelas del Distrito de la Capital 1 Territorios Nacionales”, 
divide el personal docente de las escuelas públicas en seis 
clases. Los nombramientos 1 ascensos se verifican confotr- 
me a una escala, basada en los años de servicios 1 en los 
títulos. Así, por ejemplo, para dirijir una escuela infantil 
se necesita tener diez i siete, dieciseis, o quince años de 
servicios, si no se tiene títulos o sí solo el que se tiene es de 
sub-preceptor normal. A la direccion de una escuela supe* 
rior pueden concurrir los ayudantes, sub-preceptores i pre- 













na del Consejo Escolar del distrito. Es obligatoria. a 1 
maestros la asistencia a pS conferencias pelea can eb al : 


pal o do se requieren ciertos exámenes. Para ser pro- 
pietario de un puesto, es necesario LOS obtenido en 


qe tamento. El título de normalista no dispensa del exámen: 
| - de concurso sino cuando no se opone otro normalista, 1 el : 
nombramiento es válido por cinco años. da 
Todas estas disposiciones de otros paises que hemos € ( 
tado, revelan una importante preocupacion de organizar 
:S la carrera del profesorado. En todas se reconocen. ciertos 
Dt principios. La diversidad de las aplicaciones proviene de 
: que al EOS la carrera, se can condo N 


No do, el número de normalistas, 5 nivel de ¡Justracion ic cl ll 
A a tura jenerales etc., etc. 
j Por mi 1 parte he eS que pueciio pais no podia dese 


y E A 








ip 


Zar eútre nosotros la situacion que he señalado. Conforme 
- aestecriterio, por indicacion del Sr. Ministro de Instruccion 
Pública, don Domingo Amunátegui Solar, presenté al Con- 
sejo de Instruccion Primaria, dos proyectos de reglamentos: 
uno de admision al servicio 1 otro de ascensos en el mismo. 
Ambos fueron discutidos largamente 1 con las modificacio- 
nes introducidas por el Consejo, fueron despues decretados 
por el Supremo Gobierno en la forma que puede verse mas 
abajo. 

El Reglamento de Admision fija las condiciones O requisi- 
tos que deben llenar aquellas personas que, no siendo titu- 
ladas, deseen ocupar por primera vez un puesto en las escue- 
las primarias. Se ha estimado que aquellas que no son titu- 
ladas, si desean ingresar al servicio escolar, deben hacerlo 
en los puestos inferiores i a falta de tituladas. Los demas 
empleos deben proveerse en ascenso, o bien con los titula- 
dos. I esto es lójico. No es posible que los que vienen de afue- 
ra entren a competir con los que tienen-ya un derecho ad- 
quirido por su antigiiedad o por su título. En cambio la 
reglamentacion del ingreso, asegura a los que ingresan la 
propiedad de sua empleo. Por este lado se busca el modo de 
concluir con los empieados interinos. 

Las disposiciones sobre esta materia no son nuevas en 
verdad. La Inspeccion Jeneral las estableció por una circular 
delaño 1906. Desgraciadamente, el hábito ya viejo de darta- 
les puestos al primer recomendado ila escasez de candidatos, 
hicieron fracasar esas disposiciones. Ahora he creido que 
puede volverse a ellas i que, modificándolas, podian consti- 
tuir el reglamento a que me refiero. Conforme a estas dis: 
posiciones, los aspirantes deberán acreditar ciertos requisi- 
tos ante una comision examinadora que funcionará enla ca- 
pital de cada departamento, en lasegunda quincena del mes 
de Marzo. Los aspirantes, ántes del exámen, se inscri— 
birán en el “Rejistro de Aspirantes”. El exámen versará 
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1 bre los ram | han de enseñar, i con 
ies | sobre los ramos que se han de enseñar, 1 constará 
Po un acto teórico i de otro práctico. S1 el aspirantees a 
AA $ bado, sele dará un certificado, ise le incorporará a 1 


listas de que habla el Reglamento de Ascensos, qued: 

apto para ser propuesto. La propuesta se hará en tern: 
E por la Visitacion 1 los nombramientos que se. ho 
E lo prescrito se o os en pp 


de tion de A don Sus efectos no pued 
ser sino provechosos para la enseñanza. Es de esperar q) 


que me he referido. ES 

Hai que advertir que en este Reglamento i 1en el de ascen . 
sos se ha variado la antigua nomenclatura, ise ha empleado 
la palabra “profesores” para nombrar a los que ahora se 
llaman “ayudantes”. Esta variacion se funda, entre otras 
: razones, en la conveniencia jeneral deequiparar el precepto: de 
ON rado de instruccion primaria con el profesorado de instruc- 
cion secundaria, pues se ha observado que esta diversidad 
AS de nombres enjendra cierta desigualdad entre una serie de 
a personas que cumplen el mismo fin dentro del Estado. 
| En el Reglamento de Ascensos, lo primero que se ha est z 
blecido es el escalafon. Se ha ideado en forma que al. mismo 


tiempo que hacerecorrer al maestro los diversos puestos, de 





erdo en grado, lo scipaaS 18 prepare 1 lo obligue; si 


Se estimará 4 lójico que la persona que desee hacer su ci 
rrera en el servicio escolar, Ha al servicio como mí 


ES La clase—o sea hoi, escuela de capital de departamer 
sas to; —que el ayudante de esta escuela pase, con los conos 
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mientos que tiene, segun los casos, a director o preceptor 


de escuela de cuarta clase, o bien a ayudante de escuela de 


segunda clase, —o sea hoi, decapitai de provincia;—que cual- 
quiera de éstos pueda ser ayudante de escuela superior; 
mas tarde director o preceptor de escuela de segunda clase, 
luego director de escuela superior, i así vaya ocupando los 
puestos mas elevados del servicio. 

El escalafon se espresa claramente en esta forma: 

L Profesor (ayudante) de escuela de cuarta clase (rural). 

IT. Profesor (ayudante) de escuela de tercera clase (capi- 
tal de departamento). | 

III. Profesor (ayudante) de escuela de segunda clase (ca- 
pital de provincia), o director (preceptor) de escuela de 
cuarta clase (rural). 

IV. Profesor (ayudante) de escuela de primera clase (su- 
perior). 

V. Director (preceptor) de escuela de tercera clase (capi- 
tal de departamento). 

VI. Director (preceptor) de escuela de segunda clase (ca- 
pital de provincia), o profesor de escuela de aplicacion. 

VII. Director de escuela de primera clase (superior). 

VIII. Profesor de Escuela Normal, o profesor del curso 
combinado, o sub -director de escuela de aplicacion. 

- IX.—Visitadores jenerales o especiales de escuelas. 

X.—Director o sub-director de escuela normal. 

Hai que tener presente, como lo dijimos, que la palabra 
“profesor” seempleará en lugar de “ayudante”; queel nom- 
bre de “director” se aplicará a todos los que dirijen escue- 
la, sin distincion de clase ni categoría, 1 que los actuales 
“rejentes de escuelas de aplicacion”, en adelante serán 
““Sub-directores” de las mismas. | 

El escalafon tal como se presenta difiere de lo que actual- 
mente se tiene por tal, si es que hai alguno. Así, por ejemplo, 
ahora, se estima que el ascenso de ayudante de escuela ru- 






















ral, es bare DECEO de la misma. Segun el nuevo es 


fon el ascenso de ayudante de escuela rural (4% clase) 
pera ao de E de O (3% clase), 


Pero se obs 1 da recordando la sol 
que la o rural an EI la a situaci 


cimientos mas eS | e 
Debe decirse algo parecido de los ayudantes de escuela 


de tercera clase. 


0% pS 


Cada EAS del escalafon Len ORIO una lista dela 








así, i que en un servicio no bien desarrollado 1 todavía es- 
caso de personal competente, se deje un marco bastante 
ámplio para lo que suceda 1 se prevean las dificultades que 
puedan presentarse. 

Naturalmente el primer requisito en este escalafon es el 
título de normalista. El Estado no puede hacer otra cosa 
que garantizar la carrera, la estabilidad 1 la preferencia de 
las personas que se han preparado en los institutos esta- 
blecidos por él. Por otra parte, las escuelas normales que 
existen en el pais dan ya un número de titulados que de 
año en año irá satisfaciendo aquellas necesidades a que se 
deba atender preferentemente. Todo justifica, pues, el reco- 
nocimiento ila importancia del título; i seguramente, de 
año en año irá afirmándose este modo de pensar. 

Un segundo requisito son los años de servicio en un em- 
pleo determinado. Se exije mayor o menor número, segun 
la importancia del empleo. Estos años obran en el escala. 
fon, no solo como condiciones principales sino aun sub- 
sidiarias para el caso de que no haya personas que reunan 
las principalesi no suceda que un empleo no se provea 
por falta de candidatos. Así, por ejemplo, para figurar en 
la lista de personas para directores de escuelas de tercera 
clase, se requiere ser normalista 1 profesor de escuela de 
primera clase con dos años de servicios; pero si no hubiere 
un normalista con este requisito, se buscará un profesor 
de escuela de segunda clase con tres años de servicios;1 a 
falta de éste, un director de escuela de cuarta clase, con el 
mismo tiempo de funciones. 

Para ciertos empleos se requiere, ademas, haber sido 
aprobado el candidato en un exámen de competencia. Este 
exámen no es una mera prueba, ni un concurso aislado, ni 
versa sobre materias difíciles i estrañas al empleo. Es úni- 

camente el término natural 1 lójico de los breves cursos de 
pedagojía, metodolojía 1 administracion escolar que deben 
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el infrascrito que no Ha de Presaiaa los inconvenie 
que se atribuye a esta clase de pruebas. 1 si presentare 


pudaS será fácil nd pues esta oh desea sn 


estricta io | e 
Seguramente la innovacion mas trascendental de este 
glamento son los cursos metodolójicos que se establecen 
firme, icomo un necesario organismo en nuestro sistem 
educativo. Es doble su objeto. En lo principal se encamina 
a perfeccionar los conocimientos del majisterio, i a tener 0 
siempre interesado en las cuestiones pedagójicas. Secur á 
dariamente se han aprovechado para que los interinos | 
asistentes a ellos adquieran la propiedad del empleo si ri 
dieren a su término el exámen correspondiente. Por eso e 
diversa su duracion. El Reglamento establece con claridad 


Cr ¡BA 


tm y 


la materia i el funcionamiento de los cursos. 

Tambien él contiene una serie de importantes d: isposicic 
nes sobre la manera de formar las listas i de proponer l: 
personas. Clasifica a aquellos que, no siendo dignos de 
gurar en el profesorado, han de borrarse de la lista de a: 
censos. Establece para La E, una pana enla cual s 


evitar los retardos se eN a los intendentes 1 goberna di 
A: AT 
la facultad eS nombrar profesores 1 directores Inte ines 


bien del servicio se deja tambien al Presidente de la E 
blica la facultad de nombrar profesores O directores de e 
cuelas normales a personas contratadas en el estranjero 
preopadas en institutos tela del O i 


eE apa 





Ey 


reclamar contra los nombramientos hechos en aquellos que 
no figuren en las listas a que se ha hecho referencia, o que 
figuren indebidamente. Se ha estimado conveniente conce- 
der esta accion, para terminar, si es posible, con el funesto 
hábito de conseguir un empleo, o un ascenso, mediante re- 
comendaciones, influjos, 1 empeños de cualquiera. clase, 


- estraños al servicio. Naturalmente, esto no quiere decir 





que se desconozca el derecho a hacer representaciones o pe- 
_ticiones. Lo que se desea es que las hagan los mismos inte- 
resados 1 dentro de la justicia 1 el derecho establecidos. La 
“esperiencia demuestra que no son los empleados meritorios, 
ni los poseedores de un derecho, quienes solicitan la ayuda 
de personas estrañas, sino aquellos que ignoran las dispo- 
siciones del servicio o que las imajinan fáciles de eludir o 
atropellar por consideraciones personales. Esta oficina 
desea que el profesorado adquiera cada dia una mayor 1 
mas perfecta conciencia de la justicia que se le debe, i del 
derecho que corresponde a sus demas compañeros de tareas. 
Por eso el infrascrito se complace siempre en oir las peticio- 
nes, las reclamaciones, las necesidades i las solicitudes de 
los maestros. Nada le es mas grato que cumplir sus debe- 
res de justicia interesándose por aquellos que acuden, no 
importa de dónde, haciendo valer sus méritos, sus servi: 
cios, su competencia, sus necesidades 1 sus anhelos, sin mas 
recomendaciones que el hecho de estar sacrificando su vida 
por difundir la educacion i mejorar a sus conciudadanos. 
El infrascrito desea que los sentimientos e ideas del res- 
peto al derecho cundan mas i mas en el majisterio, 1 que 
dentro de ellos, cada uno luche por conseguir las ventajas i 
Ja posicion que le convengan. Nada prestijia mas al hom- 
bre que la sumision a la soberanía de la justicia. Ningun 
vínculo robustece mas a la colectividad 1 ninguno la hace 
mas perdurable que el que une a los asociados en un con- 
















RA jUAto A condiciones libres recíprocas paral 
vida. SEN 





cia i harán a el nuevo rÉjiasn que se Mo. 

IC S 

la admisionien los ascensos del personal de inst 
primaria. EA 


El A tiene mui fundadas esperanzas en 0 qu 


que hoi dia demanda, para ser atendida, una suma may añ 
de sacrificios que de provechos, 1 1 espera que las dificultade 
ps tropiezos, 1 desalientos, propios de toda obra que se inic 
PA irán cediendo cada dia ante nuestros esfuerzos por. afirr 
los principios a que obedecen estas disposiciones. | 

A fin de proceder cuanto ántes a su realizacion, sírv Ss 

US. hacer lo que le indico: 10 

19 po desde lego en o: lugar que usted e esti n 


esores de instruccion primaria, idar a conocer esto, po 


SS de avisos en los diariósa de comunicaciones a clas a av 


se o el O de ascensos, i tenerlos en DUO Ae 
trasladarlos a los cuadros que remitiré a usted dentro 
poco; 1 pS 
3? Poner estos regla mentosa 1 esta cicolas en manos de he 
| | de los que los policlien 
co, REO Saludo a usted. 








REGLAMENTO DE ASCENSOS DE EMPLEADOS 
DE INSTRUCCION PRIMARIA 


00 Lista de personas para servir como profesores de es- 


¡E 


uela de tercera clase. k 


89. Lista de personas Pe servir como Lada de es- 









g2 Mea de personas para A de escue la 
profesores del curso combinado o > sb- directores de 






OS de aplicacion. | 
Eo 9? Lista de personas para visitadores. jenerales po 


ciales de escuelas. E A a : 













eS E 
Para la primera, ser normalista; o comprobar buena y vi- E 
da 1 costumbres 1 A ESadD de OS 1 rendir un <xán 





> tal de cuarta Ah O bien rendir exámen de los ramos que a 
IA hubiere de enseñar, ¡comprobar buena vida i costumbres i 
a y perfecto estado de salud, conforme a los reglamentos re 
AR | : pectivos. : de 










ménos, como toto de escuela de tercera clases 
Para la cuarta, ser normalista i haber servido ; a lo ] 
nos por un año el puesto de profesor de escuela de segun 












Nx ton E AE de cuarta clase, o por dosel 
ofesor. de escuela de tercera, clase. A AT | 










¡en todo caso, re 





, ámbos con tres. años e servicios, 
, ¡men de competencia en la forma reglamentaria. 








vidirá la lista en secciones i no podrá nombrarse a perso- 
y s que figuren en una seccion sino a falta de PGnan que 
; iguren en las anteriores. eS e 
| 5 Presidente de la República IEA nombrar pr ofesores 





Ele RE 


o directores de Escuela Normal, o sub-directores de Escuela 


de Aplicacion, prescindiendo de la propuesta i de las listas, 


a personas contratadas con este objeto en el estranjero, o 


graduadas en institutos especiales del Estado. 


Las clases de relijion en las escuelas normales serán de- 


sempeñadas por el capellan del establecimiento. 

Art. 3? A fin de cumplir con lo dispuesto en los artículos 
1” 1 2%, se establecerán cursos metodolójicos para los maes- 
tros de la República 1 funcionarán en las Escuelas Normales 


1 en aquellas escuelas primarias que señale la Inspeccion Je- 


neral de Instruccion Primaria, tomando en cuenta el nú- 
mero de empleados que existan en cada provincia i las difi- 
cultades del trasporte. 


Se aprovechará el material 1 tambien el profesorado de 


las Escuelas Normales. 

ArT. 4% Estos cursos serán de dos clases: uno para 
maestros no normalistas 1 otro para maestros norma- 
listas, 

Los cursos para maestros no normalistas funcionarán 
cinco horas diarias hasta por ocho semanas, a contar des- 
de el 1? de Febrero de cada año. 


Los cursos para maestros normalistas funcionarán cin- 


co horas diarias hasta por seis semanas. 
ArT. 5% En provincias estos cursos podrán ser mistos; 


en Santiago se establecerá uno para cada sexo 1 funciona-. 
rán, el de hombres en la Escuela Normal de Preceptores 1 


el de mujeres er la de Preceptoras número uno. 

ART. 6% Cada curso tendrá un director, cargo para el 
cual se elijirá de preferencia al sub-director de la Escuela 
de Aplicacion respectiva. 

El director tomar a su cargo la asignatura de pedago- 
jía, 1 supervijilará las clases de práctica 1 la crítica. 

Habrá, ademas, el número de profesores necesarios para 
la enseñanza de una o mas de las metodolojías especiales, 














de la lejislacion 1 administracion escolar i para el repaso 
de las asignaturas, pudiendo desempeñar una misma per- 
sona varias clases, segun lo disponga el Inspector Jeneral, 
atendiendo al número de alumuos i al objeto del curso. 

Cada protesor de metodolojía dirijirá las lecciones prác- 
ticas correspondientes a su ramo. 

Si hubiere un número de alumnos inscritos superior 
a cuarenta, se formará una seccion aparte, agregándose 
en tal caso los profesores que fueren necesarios. 

ART. 7% El plan de estudioscomprenderá dos partes: una 
teórica 1 otra práctica. La teórica abarcará la pedagojía je- 
neral, la administracion 1 lejislacion escolar 1 la metodolo- 
jía especial en la escuela primaria de los ramos de Castella- 
no, Matemáticas, Ciencias Naturales, Historia i Jeografía 
Relijion, Jimnasia, Trabajos Manuales, Canto 1 Caligrafia. 
La parte práctica, comprenderá lecciones modelos de los 
profesores, preparaciones escritas, clases de los alunmos 1 
la crítica correspondiente. La última hora del sábado po- 
drá destinarse a una conferencia dada por algun profesor 
o visitador, sobre un tema de interes que no entre necesa- 
riamente en el programa regular de los trabajos. 

Las clases prácticas tendrán lugar en las escuelas de 
aplicación anexas a las normales, o en alguna de las mejo- 
res escuelas superiores. 

ART. 8” Al incorporarse al curso, cada alumuo deberá 
presentar un pliego en el cual conste su nombre, edad, es- 
tado, título, años de servicio, residencia, empleo que ac- 
tualmente ejerce, fecha 1 votacion del último exámen, 1 la 
lista ala cual le corresponda incorporarse; 1 agregará un 
informe del visitador de escuelas sobre su ona con- 
petencia 1 aptitudes para la enseñanza. 

ART. 9? Al terminar el curso los alumnos serán examina- 
dos por una comision de ciuco personas compuesta de los 










cion 1 éaón escolar. | 
ART. e El exámen a OS se LS el artículo anter 


| hacer en la Escuela de Aplicacion sobre alguna asi io 
OS natura ante la misma. i 


ds, 


E anterior, se sacarán a la suerte po cédulas 4 Ex 


OS A 14, El exámen teórico durará el Hao que la e 
A mision condo necesario Les formar juicio, 1 el práctic 
















| lista a que le corresponde ascender, do! la Joe ( 
MENO - nida en cada exámen sea superior a dos i medio. 
ARE. 16. Los exámenes o E en las: listas 








i 120 de Marzo de 
















E para AA la lista de ascensos a que aspira. 
Art. 18. Terminadas las pruebas se remitirán los ante- 
| edentes, con el retirado de ES a ones, a la AS 


ormar r las listas correspondientes con o: que hubie- 
ren sido aprobados. 
A. Las listas pd los puestos de directores de escuelas de 






ES “mera se formarán e Zonas 





AAA. 19. En cada lista se anotará al lado del nombre 


0% del empleado, su residencia, el empleo que ejercia a la fecha 





P - del exámen, su título, sus años de servicios 1 las votacio- 








nes recaidas en cada exámen. 





de ArT. 20. No podrán ser profesores ni directores, 1 por lo 
Pos tanto no podrán figurar en las listas determinadas en el 






artículo primero i serán borrados de ellas: 
po Todos los que se hallen procesados o hayan sido 





- condenados, .esceptuándose los E pon altas 
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29 Los que tengan élivicio de la rn 8 
3? Los que hayan sido espulsados con cargo, an Je 
cuelas Norinales e causa grave de inmoralidad; 


costumbres o por incompetentes; | EA 
5% Los que padecen de eufermedades contajiosas o dl 


lecto físico que los imposibilite para la enseñanza. 





Corresponderá al Presidente de la República 1 resolver. los 
de casos en conformidad a este artículo, prévio informe mo- : 
pa q tivado del Inspector Jeneral. se 

e 2x: Antes del 15 de ol La specuOn Jeneral e y 


mismas, para los efectos de las inclusiones 1 esclusiones a 
ms haya o | SS 







contar desde la E indicada. | 
Estas listas serán publicadas 1 repartidas por la Inspe 
cion jeneral de Instruccion Primaria. PS 
Art. 22. Siempre que se trate de proveer algun puesto E 
de los sd en en o UA Sl E tosprn Jen 





Pei ye AA 


ArT. 23. El empleado que no acepte por dos veces los 
nombramientos que en él recaigan, perderá su derecho a 
ser considerado en los futuros ascensos durante dos años, 
salvo que los nombramientos no aceptados se refieran a 
puestos fuera de la provincia o dela zona aque correspon- 
diere la lista. 

ART. 24. Los nombramientos o ascensos que se hicie- 
ren en personas que no figuren en las listas a que se ha 
hecho referencia, o que figuren indebidamente, serán nulos 
¡ de ningun valor, i cualquiera podrá pedir su derogacion 
ante el Presidente de la República. 

Arr. 25. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 
anteriores, los intendentes i gobernadores podrán nom- 


brar directores i profesores interinos i suplentes, ajus- 


tándose a las disposiciones reglamentarias 1 dando cuenta 
inmediatamente al Supremo Gobierno para su aproba- 
cion; 1 estos nombramientos subsistirán miéntras se pro- 


vee el puesto en propiedad. 


ART. 26. Siempre que el Supremo Gobierno lo tuviere 
por conveniente, se podrán establecer cursos estraordina- 
rios especiales, cuyo objeto principal será el estudio espe- 
cial de uno o mas ramos determinados i el conocimiento de 


las reformas del servicio 1 los adelantos pedagójicos. 


ART. 27. Terminados los cursos, cada director presen- 
tará a la Inspeccion Jeneral una memoria sobre sus resul- 


tados, una narracion de los trabajos, i las observaciones 


que su funcionamiento le hubiere sujerido. 

Arr. 28. El Director gozará de un sueldo mensual de tres- 
cientos pesos, 1 los profesores uno de doscientos 1 si hubiere 
cursos paralelos, el director tendrá una gratificacion de cien 
pesos mensuales. 

ART. 29. El Supremo Gobierno pagará el trasporte per- 
sonal de los alumnos que residan fuera de la ciudad; í les 
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proporcionará habitacion i comida en algun internado; la 
falta de esto, un viático hasta de cuatro pesos diarios. 

Art. 30. En época oportuna, la Inspeccion Jeneral dará a 
los directores instrucciones detalladas sobre los horarios, - 
programas, distribucion de las asignaturas entre los profe-- 
sores 1 demas asuntos relacionados con cada curso. 

ARTÍCULOS TRANSITORIOS.—1% Miéntras se establecen los 
cursos metodolójicos a que se refieren los artículos anterio- 
res, las listas correspondientes se formarán con las perso- 
nas que cumplan con los requisitos señalados en el artículo 
2”, salvo lo dispuesto en el artículo 16. 

27” Miéntras se dicta el reglamento a que se refiere elinciso 
segundo del artículo citado, rejirá el reglamento de 27 de 
Abril de 1908. 

3” Los empleados interinos obtendrán la propiedad de - 
sus puestos si al término de alguno de estos cursos rin” 
dieren el exámen que corresponde al empleo que desem- 
peñan. | 

4? Deróganse los decretos de 13 de Octubre de 1885 so- 
bre concurso de preceptores; los artículos 16117, 1el últi 
mo inciso del artículo 26 del Reglamento Jeneral de Escuelas, 
reformado por decreto de 14 de Marzo de 1907; el de 8 de 
Febrero de 1907 sobre ascensos; el artículo 2? del decreto de 
25 de Mayo de 1906 sobre concurso de directores deescuelas — 
superiores; los decretos de 7 de Diciembre de 1907 ¡8 de 2 
Enero de 1908 sobre propiedad de empleos; 1 el artículo 22 
del decreto de 20 de Marzo de 1909 sobre concurso de visi- 
tadores de escuelas. SS 

Tómese razon, comuníquese, publíquese e insértese en el 
Boletin de las Leyes i Decretos del Gobierno.—MoNtTr.—E. 


Figueroa. 0 
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MINISTERIO 
DE 
INSTRUCCION PÚBLICA 


Valparaiso, 11 de Febrero de 1911. 
Hoi se decretó lo que sigue: 


Núm. 174.—Vista la nota núm. 719 de la Inspeccion de 
Instruccion Primaria, 


Decreto: 


Sustitúyese el inciso 2* del artículo 18 del decreto regla - 
mentario número 3142, de 13 de Mayo del año último, so- 
bre ascensos de empleados de instruccion primaria, por el 
siguiente:” 

“Las listas para los puestos de directores de escuelas de 
cuarta clase 1 de profesores de escuelas de segunda, tercera 
i cuarta, se formarán por provincias; las de directores de 
escuelas de segunda i tercera clase, 1 de profesores de prime- 
ra, se formarán por zona; ise hará una lista jeneral para 


cada uno de los demas empleos comprendidos en los núme- 


ros sesto, séptimo, octavo, noveno 1 décimo del artículo 


primero. 


Se declara, asimismo, que el artículo 16 del Reglamento 
Jeneral de Escuelas, reformado por decreto supremo de 14. 
de Marzo de 1907, no ha sido derogado por el decreto re- 
glamentario número 3142, de 13 de Mayo del año último. 

Tómese razon, comuníquese, publíquese e insértese en el 


Boletin de las Leyes i Decretos del Gobierno”.—BARROS 


Luco. —Aníbal Letelier. 
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Reglamento de admision 


¿buena salud ante una comision examinadora que funciona- 


sE el designado por el Visitador. 75 
2 el departamento de Santiago, esta comision la forma- 

























an ¡en Mós oda en la Visitacion de Ed 
las respectiva. de HOR 

ArT. 3% Para ser Gas a Inscribiesl se. requier 
Presentacion personal; b) Certificado de buena conduc 
costumbres, dado por tres personas conocidas; c) Ce 


cado Y estudios hasta el RE año, AN en una es 


eE A con el ejercicio de la prota dado a 
Santiago por el médico inspector de escuelas, ¡en pr o in 
cias, por el médico que designe el Visitador. Deberá dejar- 
se especial constancia, en este certificado, de que el candi- 
dato no manifiesta ada a la + tuberculósis 


edad. 


ArT. 4* de A será sometido a un exámen a 


cRtiO nociones de Ayricnicido de minería segun la z ZO! 
de son ENS Es exámenes de ae 





pe 
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artículo anterior, se sacarán a la suerte por cédulas que 


correspondan a materias de los programas. 
ART. 7? No se admitirá al exámen práctico a los aspi- 
rantes que hayan sido reprobados en el teórico. 

ART. 8% El exámen teórico durará el tiempo que la co- 
mision considere necesario para formar juicio, 1 el práctico 
no mas de quince a tremta minutos, segun las clases. 

ART. 9% Si rendido satisfactoriamente el exámen teóri” 

co, el candidato nose hailare preparado para el exámen 
práctico, solicitará de la Inspeccion Jeneral en Santiago, 1 
del Visitador en provicias, que se le señale alguna escuela 
en que deba practicar, quedando sometido a los reglamen- 
tos i ala autoridad del director en cuyo establecimiento 
practique. El director dará cuenta quincenalmente, de la 
marcha que siga el practicante, anotando cuidadosamen- 
te las condiciones de carácter, vocacion 1 aptitudes del as- 
pirante, i si por alguna causa la presencia de este intro- 
dujera perturbaciones o su conducta no fuera regular, 
dará cuenta inmediatamente al Visitador para la cancela- 
cion del permiso. 

Art. 10. Una vez que el aspirante se crea preparado, se 
presentará al exámen práctico acompañando certificado 
de asistencia, 1 copia de los partes quincenales o delas otras 
comunicaciones que a él se refieran i que hayan sido pasa: 
das por el director. 

ArT. 11. La votacion se dará en cada exámen por cada 


uno de los miembros de la comision, en cifras de cero a cin- 


co, siendo cero la nota mas baja i cinco la mas alta. El tér- 


mino medio de las notas obtenidas en un exámen será la 
nota de ese exámen, i la suma de las notas obtenidas en 
ámbos exámenes, el teórico i el práctico, será la nota final 
del aspirante. 

Se entenderá que un aspirante es apto para figurar en la 











ño: ademas, si a su juicio, el aio es 5 apto 
LE el presto de pr ofesor de OS de tere 


da a 10 Visitadores la ein de las. 8 
a la Inspeccion Jeneral. | 


estos perlioientas se nda ho en propiedad. 

ArrT. 15. Los Visitadores citarán a estos exámenes. :0N 

la publicidad 1 oportunidad necesaria para que conem 

4 | todos los interesados. 


= Figueroa. 
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